
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

 

１．基本方針 

住商モンブラン株式会社（以下「当社」）は、すべての人の人権と尊厳を尊重し、公正

かつ適正な採用活動を行うことを基本方針としています。 

 

当社は、採用選考、会社説明会、インターンシップその他の採用活動において、求職者

等に対するセクシュアルハラスメントを決して許しません。 

 

求職者等が安心して就職活動に取り組める環境を確保するとともに、採用活動に携わる

すべての役員および従業員に対し、本方針の周知徹底を図ります。 

 

２．対象となる求職者等 

・当社の求人に応募した方 

・当社の採用面接を受ける方 

・会社説明会参加者 

・インターンシップ参加者 

・OB・OG 訪問を行う方 

・教育実習、職場体験その他採用に関連する活動に参加する方 

 

また、対面に限らず、メール、SNS、オンライン面談等を利用した採用活動も対象とし

ます。 

３．定義 

採用活動等において行われる性的な言動により、求職者等の就職活動や職業選択に支障

を生じさせる行為を「求職者等に対するセクシュアルハラスメント」と定義します。 

４．禁止行為の例 

【性的な発言】 

・交際相手の有無や恋愛経験に関する質問 

・結婚予定や妊娠予定に関する質問 

・性的な冗談やからかい 

・容姿や身体に関する不必要な発言 

 



【性的な行動】 

・不必要な身体接触 

・性的な関係を要求する行為 

・食事や私的な交際の執拗な誘い 

・わいせつな画像や情報の送信 

 

【オンライン上の不適切な行為】 

・SNS 等を通じた私的接触 

・採用活動と無関係な個人的メッセージ 

・オンライン面談時の不適切な言動 

５．当社の取組み 

・本方針の策定および公表 

・採用担当者および面接官への教育・研修 

・相談体制の整備 

・相談者のプライバシー保護 

・相談等を理由とする不利益取扱いの禁止 

・発生時の迅速かつ適切な対応 

６．相談窓口 

住商モンブラン株式会社 

財経部 リスク管理チーム 

連絡先：info@scmb.jp 

相談内容については秘密を厳守し、相談を理由とする不利益な取扱いは行いません。 

７．求職者の皆様へ 

当社は、求職者の皆様が安心して採用活動に参加できる環境づくりを推進しています。

万が一、不適切な言動があった場合には、事実関係を確認のうえ、必要な措置を講じま

す。 

 


